
 

 

 

 

 
 

 

令和 5 年 12 月 1 日 

備前日生信用金庫 

 

岩崎汽船グループによる「SDGs 宣言」のお知らせ 

 

備前日生信用金庫（理事長 中田 由紀人）では、「備前日生しんきん SDGs 取組支援サー

ビス」を通じて、岩崎汽船グループ（岩崎汽船㈱、吉野汽船㈲、㈱日隆（本社：岡山県備前

市））が『SDGs 宣言』を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

 

<SDGs 宣言企業の概要> 

 

会 社 名 

岩崎汽船株式会社 

吉野汽船有限会社 

株式会社日隆 

所 在 地 岡山県備前市日生町寒河 2570-31 

 

代 表 者 

岩﨑 泰整 （岩崎汽船株式会社） 

岩﨑 徳起 （吉野汽船有限会社） 

髙木 清隆 （株式会社日隆） 

業 種 海運業 

 ※SDGs 宣言については、別紙をご参照ください。 

 

以上 

 

 

 

 

【本件に関するお問合せ】 

備前日生信用金庫 営業統括部（担当：島本） 

TEL：0869-64-4170 

News Release 

 備前日生信用金庫は、経営理念に掲げる「信頼」「約束」「絆」

への取り組みを通じて、国連が提唱する「持続可能な開発目標

（SDGs）」の達成を目指します。「手をとりあって未来へ」のキ

ャッチフレーズのもと、SDGs の取組みにより、金融サービスを

通じて地域の活性化・企業の発展に貢献してまいります。  



２０２３年１０月２６日
岩崎汽船 株式会社

代表取締役 岩﨑泰整

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス
人材育成

＜具体的な取組内容＞

⚫ 計画的な休暇制度の整備を行うとともに、労働
時間及び健康管理を徹底することにより、働き
やすい職場づくりを行う。

⚫ 船員への防災訓練・貨物に関する知識習得の教
育による安全航海の実現。

⚫ 船員の乗船に必要な資格取得支援、各機関、取
引先が行っている安全教育などの講習会への参
加、パワーハラスメント防止に関する勉強会へ
の参加。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 生物多様性
地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船舶の水量等のエネルギー資源の使用量を日々
確認し、節水・節電に努める。

⚫ 地域団体を通して、地元の学校などの教育機関
での出前講座、練習船を招いての乗船体験イベ
ント等を実施し、地元産業である海運業の発展
に貢献。

⚫ 地域の清掃活動への積極参加。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 安全衛生

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船員が健康に働ける職場づくりの為、健康推進
室を設置し、産業医へ相談できる体制の構築、
夏期の飲料品等の配布による熱中症対策を実施。

⚫ リスクアセスメントを行い、管理船舶及び陸上
における業務に潜在するリスクの除去、低減策
を検討。

⚫ 社員の各種感染症の検査、予防接種の実施、ス
トレスチェックの実施により健康維持支援に努
めている。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
品質・安全性の確保
不具合発生時の対応
環境配慮設計

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全運航の国際ルールであるISM安全管理シス
テムを取得し、船舶の安全、人命の安全・保安、
貨物・海洋環境保全に取り組んでいる。

⚫ 船舶において、衝突、座礁、貨物漏洩などの重
大事故を想定した、会社と船舶での合同訓練を
年一回実施。

⚫ 電気推進船導入等の環境負荷低減の取組み。

＜関連のあるゴール＞



２０２３年１０月２６日
吉野汽船 有限会社

代表取締役 岩﨑徳起

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス
人材育成

＜具体的な取組内容＞

⚫ 計画的な休暇制度の整備を行うとともに、労働
時間及び健康管理を徹底することにより、働き
やすい職場づくりを行う。

⚫ 船員への防災訓練・貨物に関する知識習得の教
育による安全航海の実現。

⚫ 船員の乗船に必要な資格取得支援、各機関、取
引先が行っている安全教育などの講習会への参
加、パワーハラスメント防止に関する勉強会へ
の参加。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 生物多様性
地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船舶の水量等のエネルギー資源の使用量を日々
確認し、節水・節電に努める。

⚫ 地域団体を通して、地元の学校などの教育機関
での出前講座、練習船を招いての乗船体験イベ
ント等を実施し、地元産業である海運業の発展
に貢献。

⚫ 地域の清掃活動への積極参加。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 安全衛生

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船員が健康に働ける職場づくりの為、健康推進
室を設置し、産業医へ相談できる体制の構築、
夏期の飲料品等の配布による熱中症対策を実施。

⚫ リスクアセスメントを行い、管理船舶及び陸上
における業務に潜在するリスクの除去、低減策
を検討。

⚫ 社員の各種感染症の検査、予防接種の実施、ス
トレスチェックの実施により健康維持支援に努
めている。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
品質・安全性の確保
不具合発生時の対応
環境配慮設計

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全運航の国際ルールであるISM安全管理シス
テムを取得し、船舶の安全、人命の安全・保安、
貨物・海洋環境保全に取り組んでいる。

⚫ 船舶において、衝突、座礁、貨物漏洩などの重
大事故を想定した、会社と船舶での合同訓練を
年一回実施。

⚫ 電気推進船導入等の環境負荷低減の取組み。

＜関連のあるゴール＞



２０２３年１０月２６日
株式会社 日隆

代表取締役 髙木清隆

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス
人材育成

＜具体的な取組内容＞

⚫ 計画的な休暇制度の整備を行うとともに、労働
時間及び健康管理を徹底することにより、働き
やすい職場づくりを行う。

⚫ 船員への防災訓練・貨物に関する知識習得の教
育による安全航海の実現。

⚫ 船員の乗船に必要な資格取得支援、各機関、取
引先が行っている安全教育などの講習会への参
加、パワーハラスメント防止に関する勉強会へ
の参加。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 生物多様性
地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船舶の水量等のエネルギー資源の使用量を日々
確認し、節水・節電に努める。

⚫ 地域団体を通して、地元の学校などの教育機関
での出前講座、練習船を招いての乗船体験イベ
ント等を実施し、地元産業である海運業の発展
に貢献。

⚫ 地域の清掃活動への積極参加。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 安全衛生

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船員が健康に働ける職場づくりの為、健康推進
室を設置し、産業医へ相談できる体制の構築、
夏期の飲料品等の配布による熱中症対策を実施。

⚫ リスクアセスメントを行い、管理船舶及び陸上
における業務に潜在するリスクの除去、低減策
を検討。

⚫ 社員の各種感染症の検査、予防接種の実施、ス
トレスチェックの実施により健康維持支援に努
めている。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
品質・安全性の確保
不具合発生時の対応
環境配慮設計

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全運航の国際ルールであるISM安全管理シス
テムを取得し、船舶の安全、人命の安全・保安、
貨物・海洋環境保全に取り組んでいる。

⚫ 船舶において、衝突、座礁、貨物漏洩などの重
大事故を想定した、会社と船舶での合同訓練を
年一回実施。

⚫ 電気推進船導入等の環境負荷低減の取組み。

＜関連のあるゴール＞
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